ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL REGIMENTO INTERNO

(Verséo aprovada pela Assembléia Geral da OPBB - Foz do Iguacu, janeiro de 2012)

CAPITULO |
DO NOME, SEDE, ESTRUTURA E CONSTITUICAO

Art. 1° - A Ordem dos Pastores Batistas do Brasil, doravante OPBB, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro
a Rua José Higino, 416, Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, é uma organizacdo civil federativa de natureza religiosa sem
fins econbmicos.

Art. 2° - A OPBB, composta pelas Se¢des Regionais ou Estaduais, doravante Se¢do, é constituida por pastores
batistas membros de igrejas filiadas ou em processo de filiagdo a Convencdo Batista Brasileira, doravante CBB.
8§1° O estatuto da Secdo e suas respectivas reformas, entram em vigor apés a homologacao da OPBB, através do
seu Conselho Geral da OPBB, doravante Conselho.

§2° - Nos casos nao especificados, no que couber, todas as citagdes deste Regimento Interno se aplicam tanto a
OPBB, quanto a Secao.

CAPITULO Il
DOS FINS

Art. 3°- A OPBB e a Se¢éo tém por fim:

| - promover a fraternidade e a solidariedade entre os pastores;

Il - zelar pela dignidade do ministério batista;

111 - tratar dos interesses da OPBB junto as entidades particulares e junto aos poderes publicos, quando
necessario;

IV - representar o ministério batista na sociedade, junto a outros organismos evangélicos e perante as autoridades
constituidas;

V - fazer gestBes junto as igrejas, diretamente ou através das Secdes, que objetivem a valorizacdo, a capacitagdo
continuada e o sustento pastoral de cada Pastor;

VI - interpretar o pensamento do ministério batista sobre os problemas da atualidade a luz dos principios biblicos,
perante a sociedade e 0s poderes constituidos, através de documentos e de outros meios de comunicacao;

VII - diligenciar junto as autoridades o cumprimento das garantias constitucionais e o pleno exercicio do
ministério pastoral;

VIII - promover encontros, simpdésios, conferéncias, congressos e retiros, visando a confraternizacao dos pastores,
a capacitacao do ministério e ao posicionamento da OPBB face aos graves problemas da época;

IX — quando solicitada, cooperar com as igrejas e com a lideranga denominacional nos assuntos relacionados ao
ministério batista, especialmente exame e consagracao de candidatos ao ministério pastoral;

X - colaborar com a CBB e com as Convencdes Batistas Estaduais e/ou Regionais para o progresso da causa € a
vitoria do Reino de Deus no mundo.

CAPITULO 11
DA FILIAGAO E DESLIGAMENTO

Art. 4° - Por delegacdo da OPBB, a filiagdo dos pastores ocorre por iniciativa destes e por deciséo e
responsabilidade da Secdo, de acordo com este Regimento.

Art. 5° - As SecBes mantém uma ou mais Comissdes de Acompanhamento e Filiagdo, que, quando solicitadas pela
igreja, fazem andlise prévia dos candidatos e ddo parecer quanto a convocacao de Concilio de Exame.

Paragrafo Unico — As Comissdes de Acompanhamento e Filiagdo ddo parecer quanto a filiagdo na OPBB e
estimula programas de mentoria e de capacitagdo continuada dos pastores.

Art. 6° - O pastor que deseja ser filiado a OPBB encaminha & Comissdo de Acompanhamento e Filiagdo uma
pasta com os seguintes itens:

| - pedido de filiagdo formalizado pelo pastor a Se¢éo;

Il - declaracéo de seus compromissos ministeriais e de fidelidade aos principios, doutrinas e préticas batistas;
111 - declaragdo que afirme conhecer e acatar o estatuto, Regimento Interno e Codigo de Etica da OPBB;

IV - copia de certiddo de casamento ou nascimento, identidade e CPF;



V - declaragdo da instituicdo onde o candidato cursou ou cursa teologia atestando sua regularidade académica,
financeira e disciplinar com a instituico;

VI - declaracéo firmada de que ndo tem restricGes ao crédito e condenagdo criminal,

VII - ata do Concilio

VIII - os pastores oriundos de outros paises devem anexar comprovantes que provem sua consagragéo ao
ministério pastoral e legalizagcdo para permanéncia no pais.

Art. 7°— O processo de filiagdo a OPBB ¢é dispensado quando:

| - for registrada a participacao no concilio de pelo menos sete pastores com carteira de pastor batista valida;

Il - o parecer favoravel do concilio for de pelo menos 80% dos pastores presentes no momento da votagao;

111 - o candidato comprova ao concilio possuir boa formagéo teoldgica.

IV - o candidato encaminha a Secdo, e esta a Comissdo de Acompanhamento e Filiacdo, uma pasta com 0s
seguintes itens: a) pedido formal de igreja filiada a CBB dirigido a Se¢éo, informando, inclusive, que candidato
tem pelo menos dois anos de membresia de uma igreja batista filiada a CBB; b) declaracdo da instituicdo onde o
candidato cursou ou cursa teologia atestando sua regularidade académica, financeira e disciplinar com a
instituicdo; c) copia de certiddo de casamento ou nascimento, identidade e CPF; d) trabalho escrito e firmado
contendo, dentre outros, 0s seus compromissos ministeriais e declaracdo de fidelidade aos principios, doutrinas e
praticas batistas; e) testemunho do pastor do candidato que atesta, inclusive, seu envolvimento efetivo com o
ministério da igreja; f) declaracdo expressa da esposa, se casado, testemunhando vocacdo ministerial do candidato
e concordancia em apoia-lo; g) declaracdo que afirme conhecer e acatar o Estatuto da OPBB, o0 Estatuto da Secéo,
Regimento Interno e Cédigo de Etica da OPBB; h) declaracio firmada de que nfo tem restricdes ao crédito e
condenagcéo criminal; Paragrafo Unico - A Comissdo de Acompanhamento e Filiacdo prepara um parecer que o
candidato entregara a igreja como subsidio para a convocagdo do Concilio Examinador e para os trabalhos deste;
V - todos os pastores da regido onde serve e onde pretende servir o candidato tenham sido convocados com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia e, sempre que possivel, com um intervalo minimo de sete dias entre os
Concilios de Exame e de Consagracao, e que, no caso de reprovacao do candidato, o novo concilio tenha sido
convocado ap6s 180(Cento e Oitenta) dias.

VI - que casos excepcionais tenham sido considerados e decididos previamente pela Secéo.

Paragrafo Unico - Para ndo prejudicar o exercicio do ministério, o presidente da Secdo pode autorizar a emissao
da primeira carteira do novo pastor. A renovacgdo desta carteira, entretanto, s6 ocorrerd apos sua filiacao ser
efetivada pela Secéo.

Art. 8° - A secdo tem quantas comissdes de ética forem necessarias para tratar dentincias firmadas de violag¢do do
Codigo de Etica da OPBB e outros.

8§ 1° A Comissdo de ética da parecer a diretoria da Secdo ou a seu Conselho Administrativo;

§ 2° A diretoria da Secdo, ouvida Comisséo de Etica, da parecer a Assembleia Geral da Seg&o.

Art. 9° - O desligamento obedece aos seguintes critérios gerais minimos, por decisdo e responsabilidade da Sec&o:
| - por solicitagio do interessado, desde que ndo esteja sob a Comisséo de Etica, ou em desvio doutrinario, ou
ainda com assuntos pendentes para com a OPBB ou Se¢éo;

Il - por ter perdido a condicdo de membro de uma Igreja Batista filiada a CBB ou a uma Convencao Batista
Estadual ou Regional, salvo nos seguintes casos:

a) para exercer um ministério no exterior vinculado a CBB;

b) quando a igreja onde passou a ser membro estd em processo de filiagdo na CBB.

Il - em razdo de desvio doutrinario, falta grave, desvios éticos, inclusive nas igrejas, sempre mediante parecer da
Comisséo de Etica da Secdo;

IV - por quebra da ordem estatutaria, regimental, bem como do Cédigo de Etica da OPBB.

§ 1 °- Em qualquer caso de desligamento sera assegurado ao filiado o amplo direito de defesa e o contraditério.

§ 2° - O desligamento da Ordem serd efetivado apds o cumprimento das formalidades legais previstas neste
Regimento;

Art. 10 - A refiliacdo de um pastor, em caso de desligamento por desvio doutrinario, sé ocorre mediante parecer
de um Concilio de Reconducéo, convocado nos termos deste Regimento, que 0 examina nos assuntos que deram
causa ao desligamento, dispensando-se nova consagragao.

Paragrafo Unico — Em caso de refiliagdo cujo candidato tenha sido desligado por questGes morais, esta podera
evidenciar-se ap6s parecer favoravel da Comisséo de Etica

Art. 11- Arefiliacdo, quando o desligamento ndo foi por motivos doutrinarios, sera decidida pela Secéo,
dispensando novo Concilio.



Art. 12 — O Pastor Candidato a refiliacdo, separado judicial ou extra-judicialmente, divorciado, casado ap6s o
divorcio ou casado com divorciada, poderd ser filiado somente apds parecer favoravel da Comissao de
Acompanhamento e Filiacao.

Art. 13 - Para filiacdo de pastores que tenham sido reconduzidos ao ministério, por questdes doutrinarias, cumpre-
se novamente toda a rotina de procedimentos estabelecidos para o primeiro exame.

§ 1° - A reconducao é sempre em atendimento ao pedido de uma Igreja, ligada a CBB, em expresso acordo com a
Igreja da qual o candidato é membro, para exercer o seu pastorado titular ou colegiado.

§ 2° - E indispensavel um intersticio de dois anos desde o desligamento da OPBB ou de uma igreja local.

§ 3° - Havendo problema de ordem doutrinéria, o candidato deve ser submetido a exame especial nas areas
doutrinarias especificas.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.14 - A Assembleia Geral Ordinaria da OPBB é realizada, de preferéncia, no mesmo local e época da
Assembleia Geral da CBB. No caso da Secdo, € realizada, de preferéncia, no mesmo local e época da Assembleia
Geral da Convencdo Estadual ou Regional. Quando necessario, a realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
se dard em local e data a serem determinados na convocacédo

§ 1° - A convocacdo das Assembleias Gerais € feita pelo Presidente ou seu substituto legal, com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, mediante publicac&o no site da OPBB, em O Jornal Batista, em Noticias da OPBB ou
outro 6érgao de grande circulacdo entre os pastores batistas, devendo o objeto da convocacdo ser mencionado,
quando se tratar de Assembleia Extraordinaria.

§ 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria € convocada mediante deliberacdo da Diretoria da OPBB ou da propria
Assembleia Geral Ordinaria, ou ainda do Conselho da OPBB.

CAPITULOV
DA DIRETORIA E ELEICAO

Art. 15 — A composicdo da diretoria esta prevista no estatuto.

8 1°- Alindicacdo de nomes para a Diretoria devera ser precedida de consulta ao candidato indicado sobre sua
disponibilidade de participar pelo menos das reunides ordinarias do Conselho da OPBB.

2 °- A eleicdo da Diretoria € feita por escrutinio secreto para todos os cargos, sem limite do nimero de indicagédo
de nomes, observando-se o seguinte procedimento:

| - periodo de até 5 (cinco) minutos para indicacdo de nomes para Presidente e de até 10 (dez) minutos para
indicacdo de nomes para vice-presidéncia e para secretaria;

Il - a votacdo se da em cédulas especiais;

111 - aberto o processo de elei¢do, os filiados a OPBB presentes a Assembleia indicam nomes para Presidente,
seguindo a votacao;

IV - na hipotese de nenhum candidato alcancar a maioria absoluta, havera novo escrutinio, concorrendo apenas 0s
dois mais votados; V - eleito Presidente, ha indicacdo de nomes para a vice-presidéncia e para a secretaria,
seguindo-se a votacdo de tantos quantos forem as vagas estatutariamente estabelecidas;

VI - a comissdo escrutinadora faz a apuracéo dos votos em local fora do plenario e encaminha a Mesa Diretora o
resultado da votagdo com todos os dados apurados e esta proclama, em seguida, 0s mais votados para vice-
presidéncia, e 0s mais votados para secretaria, respectivamente;

VII - os casos de empate s&o decididos pelo critério de maior tempo de consagragdo ao ministério. Persistindo o
empate, pela maior idade;

VIII - é vedado aos indicados concorrerem, simultaneamente, a vice-presidéncia e a secretaria, sendo-lhe
facultado optar por uma das indicagdes;

IX - ndo havendo tempo habil na sessdo para apuracgao para vice-presidéncia e secretaria, a cComissao prossegue
com o seu trabalho e d& o resultado na sessdo seguinte.

§ 2 °- Os trabalhos da Assembleia Geral prosseguem durante a apuracdo dos votos.

§ 3°- A Mesa Diretora proclama os eleitos, informando seus nomes e respectiva votagdo. Os demais resultados
constam como documento anexo & ata e ficam a disposicéo dos interessados.



Art. 16 - A Mesa Diretora é constituida de toda a diretoria, podendo funcionar, no minimo, com um Presidente e
dois Secretérios.

Art. 17 - A Diretoria retine-se quando necessario para os seguintes fins:

| - considerar os relatérios da Direcdo Executiva,;

Il - prestar relatorio informativo a Convencéo;

111 - elaborar o Calendario;

IV - estudar e decidir sobre situacdes especiais, inclusive no campo da ética e de recursos impetrados, podendo
constituir comissdes especiais, quando necessario.

CAPITULO VI
DO CONSELHO GERAL DA OPBB

Art. 18 - O Conselho, composto pela Diretoria da OPBB, pelos Gltimos trés presidentes da OPBB, pelo presidente
ou substituto legal e pelo executivo de cada Secdo, é dirigido pela Diretoria da OPBB e tem por fim:
| - planejar, coordenar e avaliar o trabalho da OPBB, oferecendo sugestfes a Assembleia Geral;

Il - servir como 6rgao de consulta da OPBB;

111 - estudar as situacdes especiais de emergéncia, sugerindo as providéncias cabiveis;

IV - nomear o Diretor Executivo, por indicacao da Diretoria;

V - Aprovar o relatério do Conselho a ser encaminhado a Assembleia Geral;

VI - ouvir informacdes das Secoes;

VII - homologar estatuto das Se¢des;

VI - considerar os assuntos encaminhados pela Diretoria e pelas Segdes;

IX - considerar e decidir sobre os recursos impetrados pelas Secdes e pelos Pastores.

Art. 19 - O Conselho retne-se, ordinariamente duas vezes por ano, sendo uma delas por ocasido da Assembleia
Geral Ordinaria da OPBB e, extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacdo do Presidente da
OPBB ou do seu substituto legal, no impedimento do Presidente.

CAPITULO VII
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 20 - A OPBB tem um Diretor Executivo homeado pelo Conselho, por indicacdo da Diretoria, com as
seguintes atribuicdes:

I - manter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio e o acervo da OPBB;

Il - administrar o escritdrio, inclusive exercendo as funcdes de tesoureiro, abrindo, movimentando e encerrando
contas bancarias;

111 - apresentar relatorio a Diretoria e ao Conselho;

IV - dinamizar o relacionamento da OPBB com as Secdes.

V - assessorar a Diretoria, Conselho e as Comissoes constituidas;

VI - coordenar e controlar a producdo e a emissdo das carteiras de identidade dos filiados a OPBB, diploma do
pastor e outros produtos que explorem a logomarca da OPBB;

VII - manter atualizado o Cadastro das Secdes e dos filiados a OPBB;

VIII - manter bom relacionamento com as Se¢6es, bem como assessora-las no que for possivel.

IX - coordenar a realizacdo da Assembleia Geral, bem como reunides do Conselho e da Diretoria;

X - gerir as atividades administrativas da OPBB;

X1 - encaminhar @ CBB, o relatorio informativo da OPBB conforme orientacdo desta.

§ 1° - O Diretor Executivo pode ser remunerado ou ndo. No caso de remuneragdo, esta ¢ fixada pela Diretoria e
homologada pelo Conselho.

§ 2° - O Diretor Executivo é avaliado a qualquer tempo pela Diretoria, quanto a permanéncia no cargo, que dara
parecer ao Conselho ou, na auséncia deste, a Assembleia.

CAPITULOVIII
DO CONSELHO DA SEGAO

Art. 21 - O Conselho da Secdo, constituido conforme o seu Estatuto tem por fim:

| - planejar, coordenar e avaliar o trabalho da Se¢éo, oferecendo sugestdes a Assembleia Geral;
Il - servir como 6rgdo de consulta da Segéo;

I11 - estudar as situagdes especiais de emergéncia, sugerindo as providéncias cabiveis;

IV - nomear o Diretor Executivo, por indicagio da Diretoria;



V - Elaborar o relatério do Conselho a ser encaminhado a Assembleia Geral;

VI - ouvir informagdes das Subsecdes;

VII - homologar estatuto das Subsegdes, quando existirem;

VI - considerar os assuntos encaminhados pela Diretoria e pelas Subse¢des;

IX - considerar e decidir sobre os recursos impetrados pelas Subsegdes e pelos Pastores.

Art. 22 - O Conselho da Secdo retne-se quando necessario, mediante convocagdo do Presidente da Secéo ou do
seu substituto legal, no impedimento do Presidente.

CAPITULO IX
DO DIRETOR EXECUTIVO DA SECAO

Art. 23 - A Secdo, se necessario, tera um Diretor Executivo indicado pela Diretoria e nomeado pelo Conselho ou,
na falta deste, pela Assembleia, com as seguintes atribuicdes:

I - manter sob sua guarda e responsabilidade o patrimonio e o acervo da Seg&o;

Il - administrar o escritdrio, inclusive exercendo as fungdes de tesoureiro, abrindo, movimentando e encerrando
contas bancérias;

I11 - apresentar relatério a Diretoria e ao Conselho da Secéo;

IV - dinamizar o relacionamento da OPBB com as Subsecdes.

V - assessorar a Diretoria, Conselho e as Comissdes constituidas;

VI - coordenar e controlar as autoriza¢des para emissao das carteiras de identidade dos filiados a OPBB, diploma
do pastor e outros produtos que explorem a logomarca da OPBB;

VII - manter atualizado o Cadastro das Subseces e dos filiados a OPBB de sua Se¢ao;

VIII - manter bom relacionamento com as Subsec6es, bem como assessora-las no que for possivel.

IX - coordenar a realizacdo da Assembleia Geral, bem como reunides do Conselho e da Diretoria;

X - gerir as atividades administrativas da Segao;

XI - encaminhar a Convencdo Estadual ou Regional, o relatério informativo da Secdo conforme orientagdo desta.
§ 1° - O Diretor Executivo pode ser remunerado ou ndo. No caso de remuneracdo, esta € fixada pela Diretoria da
Secéo.

§ 2° - O Diretor Executivo ¢ avaliado a qualquer tempo pela Diretoria da Secao, quanto a permanéncia no cargo,
mediante parecer ao Conselho ou, na auséncia deste, a Assembleia.

CAPITULO X )
DOS FILIADOS, SECOES E SUBSEGOES

Art. 24 - As SubsecBes e Pastores que se julguem prejudicados em qualquer decisdo da Se¢do podem recorrer ao
Conselho da OPBB, ap06s recurso a propria Secao.

8§ 1°— O recurso devera ser encaminhado e protocolizado em até 30 (trinta) dias apos a decisdo que lhe deu causa.
§ 2°— O recurso devera ser julgado na proxima reunido do Conselho

Art. 25 - Os filiados a OPBB sdo identificados mediante carteira de identidade do pastor, padronizada e emitida
pela OPBB.

Paragrafo Unico - O modelo, o controle, a expedicdo e a renovacéo da carteira e do diploma do pastor sdo
administrados pelo Conselho da OPBB.

Art. 26 - As regras e medidas que ndo constem do Estatuto e deste Regimento, relacionadas ao ministério
pastoral, ingressos e desligamentos, devem receber a aprovacdo da OPBB, atraves do seu Conselho, referendado
pela Assembleia Geral da OPBB, para que produza os devidos efeitos.

Art. 27 - O Conselho da OPBB define o valor e o processo de recolhimento da contribui¢do dos pastores, ad
referendum da Assembleia Geral.

§ 1° - Da contribuicdo dos filiados, 50% sdo destinados a Secao.

§ 2° - A contribuigdo tem valor unificado e padronizado para todo o pais para todos os pastores.

§ 3°- A OPBB e a Se¢do criam compensacdes, especialmente através de programas de capacitagao, para 0s
pastores que ministram em severas limitagdes financeiras.

§ 4° - Pastores acima de 70(setenta) anos séo dispensados da contribuigdo para a OPBB e sua carteira passa a ser
vitalicia, observando as exigéncias regimentares.

Art. 28 - A Secdo pode subdividir-se em Subsecdes, dentro do seu territorio, que obedecem, no minimo, o
seguinte:



I - ndo podem ter nimero inferior a 10 (dez) filiados atuantes ou residentes na regido correspondente & Subsecao;
Il — E vedado as subsecdes se tornarem pessoas juridicas, respeitadas as que ja o sio;

11 - sdo subordinadas a Se¢do, a quem prestam relatérios de suas atividades;

IV - tém uma diretoria homologada pela Se¢do, nos moldes da diretoria da Secéo, conforme a necessidade;

V -nomeiam comiss@es que forem necessérias;

VI - cooperam com a Secdo na formacao dos Concilios, na filiagdo e desligamento de pastores, na observancia da
ética, e outros;

VII - participam de percentual da contribui¢do dos seus respectivos filiados, a critério da Segao.

Art. 29 - E da responsabilidade da Se¢do a manutencio atualizada do cadastro nacional da OPBB, especialmente,
as filiagOes, desligamentos e transferéncias de filiados; no caso de desligamento, os motivos da medida.

8 1° - A transferéncia, a filiacdo e o desligamento dos Pastores sdo registrados no cadastro nacional da OPBB pela
Secéo.

§ 2° - A Secdo transfere pastores para outra se¢do, com status de filiado, somente quando ndo ha pendéncias de
qualquer natureza em seu cadastro.

§ 3° - A Secdo é impedida de transferir um pastor quando este responde processo disciplinar de qualquer natureza.
§ 4° - A Secdo é guardid dos documentos do processo de filiacao e desligamento apenas dos pastores que filia ou
desliga, devendo as atas digitalizadas de ordenacdo e de filiacdo serem incluidas no cadastro do pastor,
dispensando exigéncia de documentos de pastores vindos de outras Se¢des com status de filiado.

§ 5° - Caso ndo solicite transferéncia em até 120 (Cento e Vinte) dias apés a mudanca de Secéo, o pastor é
transferido compulsoriamente para a Sec¢do da nova igreja onde se tornou membro, exceto quando realiza
ministério vinculado a CBB no exterior, observado o § 2°.

8§ 6° - Quando ndo se conhece a se¢do de destino do pastor, sua Segdo é configurada como “Desconhecida”, sendo
seu status de filiacdo adequadamente atualizado.

CAPITULO XI
DOS RELATORIOS

Art. 30 — O Conselho, e em sua auséncia, a Diretoria, presta, regularmente, relatério anual a Assembleia Geral
Ordinaria e, excepcionalmente, as Assembléias Gerais Extraordinarias. Paragrafo Unico - O relatdrio, de forma
expressa, deve conter no minimo:

| — informativo sobre as atividades desenvolvidas no exercicio;

Il — atividades financeiras, acompanhado de parecer técnico;

Il — cumprimento das recomendacdes da Assembleia Geral;

IV — planos e calendarios para o exercicio seguinte;

V — sintese das atividades, com informagdes sobre filiacdo, desligamento de pastores.

CAPITULO XII
DAS COMISSOES

Art. 31 - Na primeira Sessdo da Assembleia Geral Ordinaria, o Presidente nomeia as seguintes comissoes:

| — Escrutinadora, ficando sua composi¢ao a critério do presidente;

I - Assuntos Especiais - composta de 5 (cinco) pastores filiados a OPBB, a quem compete emitir parecer e
apresenta-lo a Assembleia Geral, sobre 0s assuntos especiais a ela encaminhados, por escrito, assinados por 5
(cinco) pastores filiados a OPBB, pelo menos, e devidamente fundamentados.

Paragrafo Unico - O Presidente pode nomear outras comissdes, conforme a necessidade, dando-lhes a devida
competéncia administrativa.

CAPITULO XIlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - A analise e fiscalizacdo econémico-financeira sdo exercidas por um Conselho Fiscal composto por trés
pastores filiados a OPBB, eleitos pela Assembleia Geral, renovados anualmente pelo terco, por indicacdo do
Conselho ou da Diretoria.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal, na medida do possivel, devem ter formagc&o contabil e
administrativa.

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os livros e documentos relacionados com a vida econdmico- financeira da OPBB ou da Secéo,
conforme o caso;



Il - analisar a escrita contébil e os balan¢os patrimoniais, encaminhando os respectivos pareceres a Assembleia
Geral.

§ 1° - Encontrando irregularidades ou indicios de irregularidades, o Conselho Fiscal as encaminha de forma
expressa ao Diretor Executivo, ou a quem desempenha o papel de executivo, concedendo-lhe 15 dias para
oferecer esclarecimentos.

§ 2° - O Conselho Fiscal apresenta relatério a Assembleia Geral. § 3° - Cabe ao Conselho Fiscal a sugestéo de
auditorias.

Art. 34 - Nenhum membro do Conselho Fiscal recebe remuneracdo, podendo ser reembolsado por despesas no
exercicio de sua funcéo.

CAPITULO XIV
DA LOGOMARCA E CARTEIRA

Art. 35 - A OPBB tem a sua logomarca como identificacdo exclusiva que faz parte obrigatoria de todas as suas
Secdes, Subseces e s pode ser alterada pelo seu Conselho e que obtenha homologacgdo da Assembleia Geral.

Art. 36 - A carteira de identidade do filiado tem padrdo Unico constando, entre outros dados, as logomarcas da
OPBB e da CBB, sua validade e a Secéo do Pastor.

§ 1° - A producdo, coordenacdo, controle e emissdo da carteira de identidade do Pastor e do diploma do pastor sdo
feitos pela OPBB, através do Diretor Executivo.

§ 20 - A validade da carteira de identidade do Pastor € fixada pelo Conselho e ndo excede a 5(cinco) anos;

8§ 3°— A carteira com data de validade vencida perde o valor como identificacéo.

Art. 37 - Para a renovacdo da carteira é exigido que o pastor esteja com as contribuicdes em dia.

CAPITULO XV
DO CODIGO DE ETICA

Art. 38 - A OPBB tem um Codigo de Etica, aprovado pela Assembleia Geral, que normatiza a conduta dos
pastores filiados, que é adotado, obrigatoria e integralmente, também pela Se¢éo e suas Subsecdes

§ 1° - Cabe a Assembleia Geral alterar o Cddigo de Etica, desde que da convocagio conste Reforma do Codigo de
Etica.

§ 20 - As propostas de reforma do Codigo de Etica s&o apresentadas por Comissdo Especial e representativa
constituida por iniciativa da Assembleia Geral, ou do Conselho, ou ainda, da Diretoria da OPBB.

CAPITULO XVI
DAS REGRAS PARLAMENTARES

Art. 39 — As regras parlamentares da OPBB e da Secédo sdo as adotadas pela CBB, acrescidas dos seguintes itens:

I — As inscricdes para o debate de matérias, a favor e contra, podem ser feitas a qualquer tempo apds a aprovacao
da Ordem do Dia;

Il — O Presidente definird quantos oradores de cada lista falardo, podendo permitir um orador a mais para o lado
com maior nimero de inscritos;

Il — O Presidente pode desclassificar um orador e chamar o préximo inscrito se perceber que o orador defende o
lado oposto da lista em que se inscreveu para falar

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40 - Os casos omissos sdo resolvidos, no interregno da Assembleia Geral, pela Diretoria ou pelo Conselho,
“ad-referendum” da Assembleia Geral.

Art. 41 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao e s6 pode ser reformado em Assembleia Geral
da OPBB, em cuja convocacgao conste “reforma de Regimento Interno”, por iniciativa da Assembléia Geral ou

pelo Conselho da OPBB.

(Este regimento foi reformado em 01/2003; 01/2005; 01/2008; 01/2009; 01/2010; 01/2011; 01/2012)



